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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Denumirea: Societatea cu Raspundere Limitata ” ARENA NATIONALA”

(completd)

(S.R.L. “ARENA NATIONALA*) (in continuare — Societatea).

(abreviatd)

1.2. Sediul Societatii: MD-2012, str. Alexandr Puskin, 24, mun. Chisiniu, Republica
Moldova, IDNO: 1018600026006

1.3. Societatea este creatd in temeiul, Hotaririi Guvernului nr. 407 din 25.04.2018 cu privire la
aprobarea obiectivelor si conditiilor parteneriatului public-privat pentru proiectarea si constructia
arenei polivalente de interes national, precum si a cerinfelor generale la selectarea partenerului
privat.

1.4. Societatea este constituitd de stat ca unic asociat, in numele ciruia Agentia Propeitafii
Publice exercitd drepturile de unic asociat, sediul: MD-2033, mun. Chisindu, Piata Marii Adunari
Nationare, 1, (in continuare — Asociat unic), Hotirirea Guvernului Nr. 529 din 06-1 1-2019.

1.5. Activitatea Societatii este reglementati de Codul civil nr. 1107/2002, Legea privind
societitile cu raspundere limitata nr. 135/2007, Legea nr. 845/ 1992 cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi, alte legi i acte normative in vigoare si de statut.

1.6. Societatea se inregistreazi la Agentia Servicii Publice in temeiul Legii nr. 220/2017 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitorilor induividuali.

17. Societatea se considerd constituitd si dobindeste personalitate juridica de la data
inregistrarii de stat. La data inregistrérii de stat a societatii, asociat unic este Agentia Proprietatii
Publice.

. 1.8. Societatea dispune blanchete, numar de identificare de stat. Pe blancheta Societatii va fi
dicatd denumirea, sediul, numarul de identificare de stat al societdtii, numele si prenumele
dministratorului.

1.9. Societatea este in drept si infiinteze sucursale in Republica Moldova in conformitate cu

egea privind societafile cu rdspundere limitatd nr. 135/2007 si cu alte acte legislative, iar in
sinitate — si in conformitate cu legislagia statului striin, dacd tratatul international la care

\epublica Moldova este parte nu prevede altfel.

| 1.10. Societatea poarti rispundere pentru obligatiile sale cu bunurile de care dispune.

1.11. Asociatul nu poartd raspundere pentru obligatiile societdtii. Societatea nu poarta

spundere pentru obligatiile Asociatului unic.

1.12. Sociatatea nu poate fi asociat al altor societéti comerciale.

1.13. Suprafata totald a terenului Sociatitii constituie 69.2224 ha si este compusa din: terenurile

nr.cadastral 3153209.003 - suprafata de 59.2224 ha si nr. 3153209.006 - suprafata de 10.0000

Planul terenului se anexeaza.



II. SCOPUL SI GENURILE DE ACTIVITATE

2.1. Societatea se constituie in scopul exercitdrii oricarei activitati lucrative neinterzise de lege,

secutarea lucrdrilor si prestarea serviciilor, desfagurata in mod independent, din propria initiativa,
lin numele Societatii, pe riscul propriu si sub raspunderea sa patrimoniald de cétre organele ei, cu
scopul de a asigura o sursd permanenta de venituri.

Pentru a-si realiza sarcinile asumate Societatea va desfasura urmétoarele genuri de activitate:
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
Activititi de gestionare a salilor de spectacole;

Activitati de inchiriere si leasing de bunuri recreationale i echipament sportiv;
Alte servicii de rezervare $i asistenta turistica,

Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

Alte activititi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

Activitati de interpretare artistica (spectacole);

Activititi suport pentru interpretarea artistica (spectacole);
Activitati de creatie artistica;

Activitati ale bazelor sportive;

Activitati ale cluburilor sportive;

Alte activitdti sportive;

Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Alte activitati ce nu contravin legislatiei.

I1l. BUNURILE SOCIETATII

Bunurile Societitii se constituie din bunurile domeniului privat al statului depuse ca aport
in capitalul social al Societatii i bunurile obtinute ca rezultat al activitatii desfagurate si
apartin acesteia cu drept de proprietate.

Bunurile domeniului public al statului aflate in administrarea Societatii nu apartin acesteia
cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmérite pentru datoriile Societatii, nu pot
fi instrainate sau supuse executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitétii, nu pot constitui
obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu pot fi dobindite de catre
alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de buni-credin{d asupra lor.
Evidenta contabili a acestor bunuri se tine distinct de evidenta activelor Societétii. Lista
bunurilor domeniului public al statului aflate in administrarea Societdtii se anexeaza la
statut.

Societatea este obligatd si utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune si sd asigure
integritatea lor.

Modul de posesiune, de folosintd si de dispozitie asupra bunurilor Societatii se stabileste
de legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arendd sau comodat si
casarea bunurilor Societitii se efectueaza in modul stabilit de Guvern.



3.5. La statut se anexeazd procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si listele de
inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica
adresa juridica si, dupa caz, numarul cadastral.

IV. CAPITALUL SOCIAL

4.1. Capitalul social al Societitii consituie 621,281,651.00 (sase sute doudzeci si unu milioane
doua sute optzeci si una mii sase sute cincizeci si unu) lei.

4.2. in calitate de aport la capitalul social pot fi bunuri, inclusiv drepturi patrimoniale, si bani.
Suma totald a aportului nu poate fi mai mica decit cuantumul capitalului social.

4.3. Aportul in naturi la capitalul social al Societitii are ca obiect orice bunuri aflate in circuitul
civil. Bunurile se considerd a fi transmise cu titlu de proprietate.

4.4. Aportul in naturd al asociatului unic va fi vérsat in cel mult 30 de zile de la inregistrarea de
stat a Societatii.

4.5. in perioada de activitate a Societatii, asociatul unic nu poate cere restituirea aportului virsat
in capitalul social.

4.6. Capitalul social poate fi majorat prin:

a. mdrirea proporfionald a partii sociale din contul profitului net al Societdtii sau din
‘mijloacele capitalului de rezerva si/sau alte surse;

b.  vérsarea aporturilor suplimentare in baza deciziei asociatului unic.

4.7. Capitalul social poate fi micsorat prin reducerea valorii nominale a partii sociale in baza
(deciziei asociatului unic.

4.8. Societatea este obligata si-si reduca capitalul social la expirarea celui de-al doilea an sia
fiecarui an financiar urmétor daca valoarea activelor nete ale Societitii este mai mica decit capitalul
social i asociatul unic nu acoperd pierderile survenite. In cazul mentionat asociatul unic este
obligat sd decida reducerea capitalului social pind la valoarea activelor nete determinati in
conformitate cu prevederile legale.

4.9. Societatea nu poate reduce capitalul social sub minimul stabilit de prevederile legale.

4.10. In decurs de 15 zile de la data adoptdrii de catre adunarea generald a asociatilor a hotéririi
de reducere a capitalului social, societatea este obligata si ingtiinteze in scris despre aceasta toti
creditorii sdi, precum si sa publice in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web a
organului inregistrarii de stat un aviz cu privire la reducerea capitalului social. in decurs de 2 luni
de la data publicérii avizului, creditorii societitii sint in drept si ceard de la societate garantii
suplimentare sau executarea anticipatd a obligatiilor corespunzitoare si repararea prejudiciului,
acordind societafii dreptul de a alege. Pretentiile fatii de societate se inainteazi in scris.

4.11. Reducerea capitalului social se inregistreazi la organul inregistrarii de stat dupa expirarea
ftennenulm de 2 luni de la data publicérii avizului. In cazul in care creditorii au solicitat garantii sau
au inaintat cereri de executare a obligatiilor, reducerea capitalului social se inregistreaza dupa
Eacordarea garantiilor sau dupa satisfacerea creantelor creditorilor.

4.12.1In cererea privind inregistrarea reducerii capitalului social, administratorul da garantii ca
au fost satisfacute sau garantate creantele inaintate de creditori.




4.13. Administratorul rispunde pentru prejudiciile cauzate creditorilor ca urmare a neingtiingarii
acestora despre reducerea capitalului social sau a inregistririi reducerii capitalului social firi
garantarea sau fara satisfacerea creantelor inaintate de creditori.

V. CAPITALUL DE REZERVA

3.1. Societatea este obligatd si formeze un capital de rezerva de cel putin 10% din cuantumul
capitalului social.

5.2. Capitalul de rezerva al societafii poate fi folosit doar la acoperirea pierderilor sau la
majorarea capitalului ei social.

5.3. Capitalul de rezerva al societdii se formeazi prin varsiminte anuale din profitul net, in
propor{ie de cel putin 5%, pini la atingerea mdarimii stabilite de actul de constituire.

5.4. Daci valoarea activelor nete ale societalii devine mai mica decit valoarea capitalului social
si capitalului de rezerva, virsimintele in capitalul de rezervi reincep.

VI. MODUL DE DISTRIBUIRE SIREPARTIZARE A PROFITULUI NET

6.1. Societatea distribuie anual profitul net inregistrat. Profitul net deja format dupa achitarea
tuturor impozitelor

6.2. Decizia privind determinarea partii profitului net care urmeazi a fi distribuita se adopta de
Asociat (asociatul unic).

6.3. Modul de distribuire a profitului net al Societitii poate fi modificat prin decizia asociatului
unic.

6.4. Societatea nu este in drept si adopte hotarire privind distribuirea profitului net intre
asociati:

a.  pind la vérsarea integrald a aporturilor;

b.  daca, in urma distribuirii profitului net, valoarea activelor nete ale societdtii va deveni mai
micd decit suma capitalului social $i capitalului de rezerva.

6.5. Societatea nu este in drept sé plateasci asociatilor profitul net a carui distribuire s-a hotirit
la adunarea generali a asociafilor dacd, la momentul achitdrii, societatea este in stare de
insolvabilitate sau poate ajunge in aceasti stare in urma distribuirij acestuia.

6.6. In cazul incetirii circumstantelor mentionate la alin.(1) si (2), societatea este obligatid sa
pliteascd asociatilor profitul net a cirui distribuire s-a hotarit la adunarea generala a asociatilor.

6.7. Profitul net plitit contrar reglementarilor stabilite la alin.(1) si (2) se restituie societatii.

6.8. Societatea nu poate acorda imprumuturi asociatilor sau terilor pentru procurarea partilor
sociale ale societatii.



VIL. ASOCIATII, ORGANELE SOCIETATII

7.1. Calitatea de asociat se dobindeste prin participarea la constituirea societdtii sau prin
dobindirea, ulterior constituirii, a unei parti sociale.

7.2. Persoana fizicd nu poate dobindi calitatea de asociat dacid ea a fost lipsitd de acest drept
prin lege, prin hotérire judecétoreasca sau prin act de constituire al societatii.

7.3. Persoana juridicd poate dobindi calitatea de asociat daca legea sau actul de constituire nu
prevede altfel.

7.4. Asociatul beneficiaza de drepturile stabilite de lege si de actul de constituire, inclusiv
dreptul:

a. de a participa la conducerea societatii in conformitate cu prevederile legii si ale actului de
constituire;

b. deavota la adunarile generale ale asociatilor;

¢. dea fi informat despre activitatea societatii;

d. dea exercita controlul asupra modului de gestionare a societatii;

e. deainstrdina si a dobindi, in conditiile legii, partea social;

f.  dea cere dizolvarea societatii;

g. dea participa la repartizarea profitului net;

h. de a obtine, in caz de lichidare a societatii, valoarea unei parti a patrimoniului acesteia
ramas dupd achitarea cu creditorii §i cu salariatii sdi, proportionald partii sale sociale;

7.5. Administratorul este obligat si prezinte neintirziat, la cererea oricérui asociat, informatii
privind activitatea societdtii si sa ii puna la dispozitie registrele contabile si alte documente ale
societagii.

7.6. Orice asociat are dreptul la o copie a situatiilor financiare anuale.

7.7. Asociatul are, de asemenea, dreptul si examineze situatiile financiare anuale, luind
cunostin{a de registrele contabile i de alte documente ale societatii de sine stititor sau cu ajutorul
unui expert, sa ceara explicatii de la organele societétii dupa prezentarea situatiilor financiare.

7.8. Regulamentele societitii pot reglementa modul $i volumul dezviluirii informatiei citre
asociafi, {inind cont de cerintele de transparentd a activitétii fafd de asociat, precum si protejarea
informatiei confidentiale, secretul comercial, datele cu caracter personal si alte interese legitime.

7.9. Asociatul este obligat:

a.  sadverse aportul la capitalul social in marimea, in modul si in termenele stabilite in actul de
constituire;

b.  sd nu divulge informatia confidentiald a societatii;

¢.  sa comunice imediat societa{ii despre schimbarea domiciliului sau a sediului, a numelui
sau a denumirii, altd informatie necesard exercitérii drepturilor si indeplinirii obligatiilor de catre
societate si asociatul ei.

7.10. Asociatul are si alte obligatii stabilite de lege si de actul de constituire.

7.11. Asociatul poate fi urmdrit pe cale judiciard de citre societate, in limita aportului nevérsat.

7.12. Asociatul raspunde fafda de societate pentru prejudiciile cauzate acesteia prin intirzierea
varsarii aportului, precum gi prin neexecutarea obligatiilor stabilite de prezentul statut si actele
normative in vigoare.



7.13. Organele de conducere ale societitii sint:
. Adunarea generald (asociatul unic),

2. Consiliul societatii,

3. Administratorul (organ executiv),

4. Comisia de Cenzori (organ de control).

VIIL ADUNAREA GENERALA (ASOCIATUL UNIC)

8.1.  Adunarea generald a asociatilor este organul suprem de conducere al societatii si se tine
cel pufin o datd pe an. Asociatul unic poate fi convocat in aduniri generale ordinare si extraordinare.

8.2.  Asociatul unic se convoaci de citre administrator in aduniri generale ordinare cel putin
0 datd pe an.

8.3.  Data si locul desfasurarii adunarii generale ordinare a asociatilor se stabilesc de citre
administrator in coordonare cu consiliul societdtii, dar aceasta poate avea loc nu mai devreme de
30 de zile §i nu mai tirziu de 90 de zile de la incheierea exercitiului financiar. Neconvocarea
adunarii generale ordinare a asociatilor in termenul stabilit constituie temei pentru eliberarea inainte
de termen a administratorului.

8.4.  Adunarea generald ordinard a asociatilor adopti, in mod obligatoriu, urmatoarele
chestiuni;

a) aprobarea darilor de seama ale consiliului societatii, a rapoartelor cenzorului sau a
avizelor auditorului independent;

b) aprobarea situatiilor financiare anuale;

c) adoptarea hotéririi privind repartizarea Intre asociati a profitului net;

8.5.  Asociatul unic se convoacd in aduniri generale extraordinare in cazurile cind o cer
interesele societitii sau asociatului.

8.6.  Adunarea generald extraordinari se convoacd de citre consiliul societdtii sau de catre
administrator in coordonare cu consiliul societitii, precum si la cererea scrisa a asociatului unic.

8.7.  in cazul in care convocarea adunirii generale extraordinare este cerutd de catre asociati
sau de catre comisia de cenzori societitii, administratorul este obligat, in decurs de 5 zile de la data
depunerii cererii, in coordonare cu Consiliul societatii si decida despre convocarea adundrii sau
respingerea cererii. Cererea de convocare a adunirii generale extraordinare poate fi respinsa daca:

a. a fost depusd de o persoana fard drept de solicitare a convocirii adunarii generale;
b. nici o chestiune inclusa in ordinea de zi, propusa de solicitantii convocarii, nu tine de
competenta adundrii generale a asociatilor.

8.8.  in hotirirea privind convocarea adundrii generale a asociatilor vor fi indicate data, ora,
locul desfasurdrii, ordinea de zi a adundrii, informatiile si documentele care vor fi puse la dispozitia
asociatilor.

8.9.  Administratorul este obligat si expedieze fiecirui asociat hotirirea privind convocarea
adundrii generale a asociatilor, informatia si documentele necesare. Aceeasi obligatie o are
asociatul, consiliul societafii sau comisia de cenzori in cazul in care acestia convoacd adunarea
generala.



8.10.  Informatia si documentele necesare pentru dezbaterea chestiunilor incluse suplimentar
in ordinea de zi a adundrii generale/extraordinare la cererea asociatului se aduc la cunostinta in
termenul si in modul stabilit la pct. 8.20.

8.11. Instiintarea privind convocarea repetatd a adundrii generale a asociatilor se transmite
asociatului prin scrisoare recomandatd, expediaté cu cel putin 8 zile tnainte de data tinerii adunarii.

8.12.  Actul de constituire poate prevedea i alte conditii si termene de informare a asociatilor.

8.13. Hotérirea privind convocarea adundrii generale a asociatilor se aduce la cunostinta
fiecarui asociat prin scrisoare recomandatd, expediatd cu cel pufin 10 zile inainte de data tinerii
adundrii.

8.14.  Administratorul va asigura publicarea unui aviz in revista Capital Market sau Monitorul
Oficial despre convocarea adundrii generale a asociatilor.

8.15.  Participarea asociatului sau a reprezentantului lui la adunarea generald a asociatilor
acoperd orice viciu al neinstiintarii si/sau incalcarii modalitdtii si a termenelor de instiintare.

8.16.  Asociatul este in drept sa includa in ordinea de zi a adundrii generale a asociatilor
chestiunile care nu au fost incluse de administrator, cu conditia ca acestea si {ini de competenta
adunarii generale a asociatilor si sa fi fost aduse la cunostinta administratorului cu cel putin 5 zile
inainte de data tinerii adunarii.

8.17.  Ordinea de zi a adunarii generale a asociatilor convocatii la cerere se determini de
persoanele care au solicitat tinerea ei.

8.18.  Administratorul nu are dreptul si modifice formulirile chestiunilor din ordinea de zi
propuse de asociat.

8.19. Modificérile si completirile ordinii de zi trebuie si fie aduse la cunostinta asociatilor
prin scrisoare recomandatd, expediatd cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii adunrii.

8.20. Ordinea de zi poate fi modificatd sau completatd in sedinta adunirii generale a
asociafilor. Hotdrirea privind completarea ordinii de zi se adoptid cu votul unanim al tuturor
asociatilor.

8.21.  Un alt mod de modificare sau completare a ordinii de zi decit cel previzut la pet. 8.20 —
21 nu se admite.

8.22.  Adunarea generald a actionarilor are urmatoarele atributii exclusive:

a) aproba statutul societdtii in redactie nous sau modificarile acestuia.

b) aproba modificarea capitalului social;

¢) aprobé regulamentul consiliului societatii, alege membrii lui si inceteaza inainte de
termen Imputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor, remuneratiilor
anuale si compensatiilor, precum si hotirdgte cu privire la tragerea la raspundere sau
eliberarea de raspundere a membrilor consiliului societatii;

d) aprobd regulamentul comisiei de cenzori, alege membrii ei si inceteaza inainte de termen
imputernicirile lor, stabileste cuantumul retribugiei muncii lor si compensatiilor, precum si
hotaréste cu privire la tragerea la raspundere sau eliberarea de raspundere a membrilor
comisiei de cenzori;

e) aprobd regulamentul organului executiv al societdtii si deciziile privind alegerea
organului executiv gi numirea acestuia sau incetarea inainte de termen a imputernicirilor
lui, privind stabilirea cuantumului retributiei muncii lui, remuneratiei si compensatiilor,
privind tragerea lui la rispundere sau eliberarea de raspundere;



f) confirma organizatia de audit si stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei:

g) aproba Regulamentul privind achizifionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

h) aprobarea achizitionarii bunurilor, lucrérilor si serviciilor a ciror valoare depdseste 10%
din valoarea activelor societétii, conform ultimilor situatii financiare.

i) instrdinarea, gajarea sau luarea de citre societate cu titlu de gaj, darea in imprumut
(credit), fidejusiune a bunurilor sau a drepturilor asupra lor a ciror valoare de piata
constituie peste 10 % din valoarea activelor societdtii, conform ultimului bilant;

J) aprobd mérimea si modul de formare a fondurilor societatii;

k) aproba darea de seama anuald a administratorului si evalueaza activitatea lui;

I) aproba darea de seama anuali a consiliului societitii si darea de seami anuali a comisiei
de cenzori;

m) aproba normativele de repartizare a profitului societitii;

n) decide cu privire la repartizarea profitului anual, inclusiv plata dividendelor anuale,
sau acoperirea pierderilor societatii;

0) aproba planul de reorganizare sau dizolvare a societitii, numeste lichidatorul;

p) aproba actul de predare-primire, bilangul de divizare, bilantul consolidat sau bilanful de
lichidare al societatii.

q) aproba directiile prioritare ale activitatii societatii si planul de afaceri trienal;

r) decide privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea filialelor si reprezentantelor,
privind numirea si eliberarea din functie a conducitorilor lor, precum si modificdrile si
completdrile operate in statut in legituri cu aceasta.

s) decide privind reorganizarea societatii si aprobarea planului de reorganizare;

t) decide privind incheierea contractelor, prin care societatea transmite proprietatea sau
cedeaza, cu titlu gratuit, drepturi tertilor, inclusiv asociatilor societitii;

u) decide referitor la transmiterea unor drepturi de utilizare a obiectelor de proprietate
intelectuala.

8.23.  Adunarea generald a asociatilor este in drept si decida cu privire la chestiunile care,
potrivit legii cu privire la Societatea cu Raspundere Limitata, altor legi sau prezentului statut tin de
competenta acesteia.

8.24. Dacid alte organe de conducere ale societitii nu pot solufiona o chestiune ce tine de
atribuiile lor, ele sint in drept sa ceard adunirii generale a asociatilor solutionarea acestei chestiuni.

8.25. Administratorul este obligat si expedieze fiecarui asociat hotirirea privind convocarea
adundrii generale a asociatilor, informatia si documentele necesare. Aceeasi obligatie o are
asociatul, consiliul societatii sau comisia de cenzori in cazul in care acestia convoacd adunarea
generald a asociatilor.

8.26. Informatia si documentele necesare pentru dezbaterea chestiunilor incluse suplimentar
in ordinea de zi la cererea asociatilor se aduc la cunostinta tuturor asociatilor in termenul si in
modul stabilit.

8.27.  Actul de constituire poate prevedea si alte conditii §i termene de informare a asociatilor.



8.28. Hotirirea privind convocarea adundrii generale a asociatilor se aduce la cunostinta
fiecirui asociat prin scrisoare recomandatd, expediatd cu cel putin 10 zile inainte de data {inerii
adundrii.

8.29. Instiintarea privind convocarea repetati a adundrii generale a asociatilor se transmite
asociatilor prin scrisoare recomandata, expediatéa cu cel putin 8 zile inainte de data tinerii adunarii.

8.30. Administratorul in coordonare cu Consiliul Societatii decide asupra chestiunilor incluse
in ordinea de zi a adundrii generale a asociatilor, tinind cont de cerintele legii si ale prezentului
statut.

8.31. Ordinea de zi a adundrii generale a asociatilor convocatd la cerere se determind de
persoanele care au solicitat {inerea ei.

8.32. Modificirile si completirile ordinii de zi trebuie sé fie aduse la cunostinga asociatilor
prin scrisoare recomandatd, expediata cu cel putin 5 zile inainte de data {inerii adunarii.

8.33. Adunarea generald a societitii se {ine in ziua, la ora si in locul indicate in hotarirea de
convocare expediata fiecarui asociat. Organele societatii sau asociatul, care au convocat adunarea
organizeaza inregistrarea asociatilor si a voturilor reprezentate. Asociatul neinregistrat nu poate
participa la votare.

8.34. Sedinta va fi deschisa si prezidata de cétre presedintele consiliului, administrator sau de
citre una dintre persoanele care au convocat adunarea generald a asociatilor.

8.35. Adunarea generala a asociatilor este deliberativad daci numarul de voturi reprezentat este
suficient pentru adoptarea a cel putin unei chestiuni incluse in ordinea de zi.

8.36. In termen de cel mult zile de la data desfdsurarii adundrii generale a asociatilor se
intocmeste un proces-verbal, care, in mod obligatoriu, reflectd chestiunile examinate, luarile de
cuvint, rezultatul votarii fiecarei chestiuni de pe ordinea de zi. Procesul-verbal se semneaza de toti
participantii sau de presedintele adunarii si de persoana care 1-a intocmit.

8.37. Procesele-verbale se predau spre pastrare administratorului. Asociatul unic are dreptul
si ia copii de pe procesele-verbale.

8.38. Asociatul nu este in drept sd-si divizeze voturile.

8.39. Asociatul isi poate exprima votul, personal sau prin intermediul unui reprezentant in
baza procurii emise de asociat. Administratorul nu poate fi reprezentant al asociatului.

8.40. Asociatul nu-si exercita dreptul la vot in cadrul adunarii generale a asociatilor privind
aportul in naturd al s@u ori al persoanelor sale afiliate, privind actele juridice incheiate intre el sau
persoanele sale afiliate si societate ori privind raspunderea sa fatd de societate. Pentru adoptarea
hotaririlor in astfel de chestiuni, majoritatea se determind din voturile asociatilor care au dreptul sa
voteze in chestiunile respective.

8.41. In cazul incalcirii interdictiei prevdzute la pct. 8.41 asociatul raspunde pentru
prejudiciile cauzate societdtii daca fard votul sdu nu s-ar fi ob{inut majoritatea ceruta de lege.

8.42. Hotéririle adundrii generale a societdtii se adopta:

1) cu votul unanim al tuturor asociatilor societatii pentru:

a) obligarea asociatilor la aporturi suplimentare;

b) modificarea modului de distribuire a profitului net al societétii;

¢) modificarea ordinii de zi,

d) transformarea societdtii intr-o altd forma in care asociatul poartd raspundere nelimitata
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2)  cu cel putin trei patrimi din voturile tuturor asociatilor societatii:

a) modificarea statutului;

b) infiintarea sucursalelor societdtii;

¢) aprobarea fondarii altor persoane juridice;

d) aprobarea participdrii in calitate de cofondator al altor persoane juridice.

3) cu majoritatea voturilor tuturor asociatilor societatii prezenti la adunarea pentru:

a) aprobarea darilor de seama si a rapoartelor administratorului si ale cenzorului;

b) repartizarea profitului net intre asociati;

¢) desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului, a membrilor consiliului
societatii si comisiei de cenzori;

d) aprobarea marimii si modului de achitare a remuneratiei a membrilor consiliului societatii
si a comisiei de cenzori;

¢) aprobarea regulamentelor interne ce tin de competenta Adunrii Generale a Asociatilor;

f)  privind lichidarea societatii, numirea lichidatorului si aprobarea bilantului de lichidare;

g) privind reorganizarea societéfii si aprobarea planului de reorganizare;

h)  privind incheierea contractelor, prin care societatea transmite proprietatea sau cedeazd, cu
titlu gratuit, drepturi tertilor, inclusiv asociatilor societatii;

i) adoptarea altor hotériri ce {in de competenta adunérii generale a asociatilor.

4) Hotéririle se adopta prin vot deschis.

8.43. Daca adunarea generald a asociatilor nu a fost deliberativd sau nu a hotérit asupra tuturor
chestiunilor incluse in ordinea de zi, adunarea se va intruni, dupd o noud convocare, in termen de
cel mult 15 zile. Ordinea de zi a adundrii generale repetate a asociatilor include chestiunile asupra
cérora nu s-au adoptat hotériri.

8.44. Adunarea generala repetatd a asociafilor adopta hotériri cu majoritatea simpla a voturilor
tuturor asociatilor societdfii prezenti, cu exceptia hotaririlor de aprobare a darilor de seama si a
rapoartelor administratorului, consiliului societdtii si ale comisiei de cenzori si hotéririlor in
probleme de procedurd, care se adoptd cu majoritatea voturilor reprezentate la adunare.

8.45. Hotaririle adunarii generale a asociatilor sint executorii pentru organele societatii.

8.46. Hotaririle cu privire la modificarea statutului societdfii devin opozabile de la data
inregistrarii in Registrul de Stat al Persoanelor Juridice.

8.47. Hotaririle adundrii generale a asociatilor pot fi modificate si abrogate de o noud adunare
generald a asociatilor.

8.48. Hotaririle adunérii generale a asociatilor ori deciziile asociatului unic sint nule sau
anulabile 1n conditiile Codului civil.

8.49. Deciziile asociatului unic se intocmesc in scris.

8.50. Adunarea generala extraordinara a asociatilor se tine in termen de cel mult 30 de zile de la
data depunerii cererii. Hotéririle adunérii generale a asociatilor in problemele ce tin de atributiile
ei sint obligatorii pentru persoanele cu functii de raspundere si asociatul unic

)



IX. CONSILIUL SOCIETATII

9.1. Consiliul societétii este organul colegial de administrare a intreprinderii, reprezinta
interesele asociatului unic i isi exercitd activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si
Regulamentul consiliului societatii aprobat de Adunarea generald. Componenta numericd a
consiliului societatii este stabilitd in Regulamentul consiliului societatii. Membrii si presedintele
consiliului se desemneaza prin decizia Adunarii generale pe un termen de pini la 3 ani si pot fi
eliberati oricind.

9.2. Secretarul consiliului societatii se desemneaza de citre consiliul societatii, inclusiv din
rindul angajatilor Societdtii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul resurselor
financiare ale Societatii. Cuantumul remunerarii secretarului se stabileste de consiliul societatii.

9.3. Membrii consiliului societatii isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

9.4. Consiliul societatii are urmétoarele atributii:

a) examineaza anual directiile prioritare de dezvoltare ale Societitii;

b) examineaza anual planul de afaceri trienal si monitorizeazi executarea acestuia;

¢) stabileste indicatorii de performan{a ai administratorului si Societitii si criteriile de

evaluare {inind cont de specificul i domeniul de activitate;

d) examineaza darea de seama anuala a administratorului cu privire la activitatea economico-

financiard a Societatii;

¢) intreprinde mésuri pentru asigurarea integritatii i a folosirii eficiente a bunurilor Societitii,

inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializarii sau dirii in locatiune/arenda sau

comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor

raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordirii

sponsorizarii,

J) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea Asociatului unic;

g) examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului i scrisoarea citre

conducere emisd de entitatea de audit §i aprobd planul de actiuni privind inliturarea

incélcarilor identificate;

h) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Societitii si fondul de

salarizare;

i) examineaza trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea

economico-financiara a Societatii;

J) prezintd asociatului unic) propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

k) inainteazd Adundrii Generale propuneri privind modificarea capitalului social sau a

statutului Societatii;

l) prezintd Adundrii Generale spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net anual
al Societatii;

m) prezintd Adundrii Generale spre aprobare normativele de repartizare a profitului net

pentru anul viitor;

n) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a serviciilor

destinate acoperirii necesitatilor de producere si asiguririi bazei tehnico-materiale, precum si

aproba regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

0) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale.
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p) aproba achizifionarea de catre Sociatate a bunurilor si a serviciilor a cdror valoare de piata
depaseste 5% dar nu mai mult de 10 % din valoarea activelor nete ale Societatii, conform
ultimei situatii financiare;

q) aproba regulamentele interne ce {in de activitatea Societdtii, cu exceptia celor ce {in de

competenta Adunérii Generale.

9.5. Consiliul societdtii nu are dreptul sd intervind in activitatea operativa a societétii dupa
incheierea si inregistrarea la I.P. ”Agentia Servicii Publice” a contractului individual de munca cu
administratorul, cu exceptia cazurilor prevdzute de legislatie, de statut si de regulamentul
consiliului societatii.

9.6. in cazul in care consiliul societatii nu a fost format ori mandatul lui a fost revocat sau acesta
a expirat si nu a fost formatd o noud componenta a consiliului, atributiile lui le exercitd asociatul
unic.

9.7. Consiliul societdtii poate avea si alte atributii, cu exceptia celor ce tin de competenta
asociatului unic.

9.8. Sedinfa consiliului societatii se convoacd de cétre presedinte gi/sau la solicitarea a cel putin
unuia dintre membrii, comisiei de cenzori sau administratorului, insd nu mai rar decit o dati in
trimestru. Ordinea de zi i materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor consiliului societatii
de cétre secretarul consiliului cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua sedintei.

9.9, in cazul in care consiliul societatii nu a fost format ori mandatul lui a fost revocat sau acesta
a expirat si nu a fost formatd o noud componenta a consiliului, atributiile lui le exercita asociatul
unic.

9.10. Dreptul de vot al membrului consiliului societatii nu este transmisibil.

9.11. Sedintele consiliului societafii se vor considera deliberative daci la ea vor participa nu mai
putin de 2/3 din numarul membrilor consiliului.

9.12. Regulile referitoare la diligenta, loialitatea si raspunderea administratorului sint aplicabile
in mod corespunzitor si membrilor consiliului societatii.

9.13. Membrii Consiliului societatii primesc o indemnizatie lunara stabilita prin decizia Adunarii
Generale.

9.14. Imputernicirile de membru al consiliului societatii inceteaza la expirarea termenului pentru
care a fost constituit consiliul, la revocarea de citre Adunarea Generala, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a Societatii, precum si la cererea acestuia. Membrul consiliului are dreptul
sd-si dea demisia 1n orice moment.

9.15. Membrii consiliului societatii poarta raspundere fatd de Societate pentru prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statut si de la
regulamentul consiliului. Membrul consiliului societatii care a votat impotriva unei astfel de decizii
este scutit de repararea prejudiciilor dacd in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul
lu sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului societitii este
seutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daci el a actionat
conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusi la indoiala.

9.16. Membru al consiliului societatii nu poate fi:

a conducatorul autoritatii publice centrale;

13



b. persoana care are o vechime totald de muncd mai mica de 3 ani;

C. administratorul si contabilul-sef ai Societatii;

d. membrul comisiei de cenzori;

e.  persoana condamnatd, prin hotérire definitiva si irevocabild a instantei de judecata, pentru

infractiuni in privinga patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade
declararea averii si a intereselor personale, precum si persoana cireia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

9.17. Demisia sau revocarea membrului consiliului societdtii nu il scuteste pe acesta de
obligafia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

9.18. Membrul consiliului societétii se revoca de ciatre Adunarea Generala in cazul absentérii
nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incdlcarii legislatiei sau a regulamentului consiliului
societatii, cu informarea membrului consiliului in cauza.

9.19. Sedintele consiliului societdtii se consemneazé in procese-verbale, care se semneaza de
catre to{i membrii consiliului participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul consiliului.

9.20. Hotaririle consiliului societdtii se adoptd cu votul majoritdtii membrilor desemnati in
consiliu.

9.21. Procesul-verbal al sedintei consiliului societatii se intocmeste in termen de 5 zile de la
data inerii sedintei, in cel putin doud exemplare, si va cuprinde:

1) data si locul {inerii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale
presedintelui i secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui §i prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

X. ADMINISTRATORUL

10.1. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Societitii. Administratorul
conduce activitatea Societatii si isi exercita functiile care il revin in conformitate cu legislatia,
prezentul Statut si contractul de management incheiat cu Presedintele Consiliului la decizia
Adundrii Generale.

10.2. Administratorul Societafii se desemneazd si se revocd din functie de citre Adunarea
Generald.

10.3. Administrator poate fi numai o persoana fizica majora, cu capacitate deplind de exercitiu.
Administrator nu poate fi persoana céreia, prin lege sau hotérire judecatoreascd, i este interzisa
definerea functiei de administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra
bunurilor materiale, precum si persoan cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra
patrimoniului, infracfiuni economice, infractiuni savirsite de persoane cu functie de rispundere sau
de persoane care gestioneazd organizatii comerciale.
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10.4. Administratorul poate fi eliberat din functie de catre Adunarea Generald, cu sau fara motiv
in temeiul art. 200 din Codul Civil.

10.5. Datele despre desemnarea si eliberarea administratorului, precum si despre identitatea
acestuia, se prezintd pentru inregistrare in Registrul de Stat al Persoanelor Juridice. La acestea se
anexeaza hotarirea adundrii generale de desemnare sau de eliberare a administratorului.

10.6. Administratorul are urmétoarele atributii:

a) conduce activitatea si asigurd functionarea eficienta a Societatii;

b) actioneaza fard procura in numele Societitii;

¢) reprezinta interesele Societtii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritatile publice,
cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Societatii;

d) asigura executarea deciziilor Adundrii Generale si ale consiliului societtii;

e) asigurd efectuarea auditului sitvatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit selectata de consiliul societdtii si confirmatd de Adunarea generala,

f) asigura organizarea §i tinerea contabilitatii in mod continuu din data inregistréirii de stat a
Societdtii pina la data lichidarii acesteia;

g) organizeaza sistemul de control intern;

h) asigura realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabila si alte acte normative;

i) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor fiscale, a
dirilor de seama statistice si de alte tipuri cédtre organele respective de stat;

j) asigurd achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de legislatie;

k) prezintd consiliului societdtii informatia despre rezultatele controalelor efectuate de organele
abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea
abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

I) prezintd, trimestrial, consiliului societédtii darea de seamd privind rezultatele activitatii
Societafii;

m)  asigurd convocarea si desfasurarea Adunarii Generale.

n) prezinta in cadrul Adundrii Generale si consiliului societdtii darea de seamd anuala cu privire
la rezultatele activitatii economico-financiare a Societdtii, raportul comisiei de cenzori $i
raportul auditorului;

0) prezinta consiliului societatii proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale Societatii, proiectul
statelor de personal pentru anul urmétor celui gestionar;

p) prezinta spre coordonare consiliului societatii propuneri de repartizare a profitului net anual al
Societatii;

¢) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in bénci, angajeaza personalul Societatii;

r) angajeaza personalul Societdtii, asigurd stimularea muncii angajatilor, sanctionarea sau
tragerea lor la rdspundere;

5) asigura elaborarea si actualizarea anuald a planului trienal de afaceri si il prezinta spre
examinare consiliului societitii si aprobare Adunarii Generale;

1) asigurd integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor Societitii;

u) prezintd, trimestrial, consiliului societatii informatia referitoare la situatiile litigioase;

y) solicitd acordul prealabil al consiliului societdtii privind achizitionarea a bunurilor si serviciilor
ce depaseste 10 % din valoarea activelor societdtii, conform ultimilor situatii financiare;
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w) publica planul de achizifie gi asigura respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizitie a bunurilor, a lucrérilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitdtilor, cit si
asigurdrii bazei tehnico-materiale si formérii programului de productie al Societétii

x) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrérilor si a serviciilor pentru necesitétile
de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucrdrilor si serviciilor in cadrul societatii;

y) asigurd transferul in termen in bugetul de stat a partii din profitul net anual, stabilite de
Adunarea Generala;

z) aprobd, dupa coordonarea cu Consiliul Societatii, nomenclatorul si tarifele la serviciile
prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative;

aa) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca al administratorului;

bb) asigura plasarea pe pagina ei web si pe pagina web oficiald a fondatorului statutul
intreprinderii, regulamentele interne, raportul anual al intreprinderii. Raportul anual al
intreprinderii va fi plasat pe pagina web in termen de 4 luni de la sfirsitul fiecarui an de
gestiune si va contine cel pufin:

a) informatia despre numirul personalului societitii, despre locurile de munca
nou-create si salariul mediu lunar pe societate;
b) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale societitii,
functia detinuta (presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de asociat;
¢) situatiile financiare anuale;
d) informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza societatea, garantiile
oferite de Guvern/autoritdtile administratiei publice locale, angajamentele
financiare si obligatiile asumate de societate;
e) rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control;
f) raportul conducerii, care va include:
— date privind realizarea indicatorilor financiari de performantd stabiliti
pentru societate, inclusiv pentru filialele acesteia, daca ele existé;
— date privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta
relevanti pentru activitatea societétii;
— descrierea activitatilor de baza, inclusiv din domeniul cercetarii si
dezvoltarii;
— descrierea evenimentelor care au afectat activitatea societatatii, inclusiv
a tranzactiilor cu conflict de interese;
— descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunta societatea si
atenuarea impactului acestora;
— informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia
mediului inconjurator;
— informatia privind existenta filialelor societatii;
— perspectivele de dezvoltare a societdtii si oportunitatile profesionale ale
angajatilor.
10.7. Raportul auditorului va fi plasat pe pagina web a societitii si prezentat Agentiei Proprietatii
Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiald. Administratorul este obligat fatd de societate sa
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respecte limitele imputernicirilor stabilite prin prezentul statut si contractul de management ori, daci
acesta nu prevede altfel, de cétre adunarea generali a asociatilor,
10.8. Administratorul societatii poartd rispundere materiali deplina pentru prejudiciile cauzate
de el societatii, inclusiv prin plati ilegale ficute asociatilor.

XI. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

11.1. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Societitii si actiunilor administratorului,
Asociatul (asociatul unic) desemneazi comisia de cenzori.

11.2. Atributiile, componenta numerici se stabileste in Regulamentul comisiei de cenzori, modul
de formare si de functionare a comisiei de cenzori a societdtii se stabilesc de legislatia in vigoare,
de statutul societatii $i de regulamentul comisiei de cenzori.

11.3. Membrii comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

11.4. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

a. membrii consiliului societatii, contabilul societatii si administratorul;

b. persoanele afiliate administratorului;

¢ persoanele care primesc de la societate sau de la administrator salariu sau o alti remuneratie
pentru o altd functie decit functia de cenzor;

d. persoanele necalificate in contabilitate, finante sau economie:

e. persoana condamnatd, prin hotarire definitiva si irevocabili a instantei de judecati, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitafile §i restriciile previazute in art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, precum §i persoana cdreia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

11.5.  Comisia de cenzori a Societitii exercitd semestrial controlul activitdtii economico -
financiare a acesteia.

11.6. Comisia de cenzori a Societdfii examineazi scrisoarea citre conducere emisd de
entitatea de audit,

1.7.  Comisia de cenzori, din propria inifiativd, la cererea Asociatului Unic, a
administratorului sau la cererea consiliului societdtii, efectueazi controale inopinate ale activititii
Societdtii.

118.  Administratorul Societitii este obligat si asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

119. Inurma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

a. analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitafii Societatii de a-si
continua activitatea;

b. evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Societdtii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinziri si al{i indicatori ce {in de conditiile de
activitate concrete ale Societitii) in raport cu perioada corespunzatoare a anului precedent, in
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vederea stabilirii de catre consiliul societétii a plafonului concret al salariului conducétorului,
pasibil limitérii, pentru anul in curs;

¢. corectitudinea desfisuririi procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrérilor $i a serviciilor;

d. informatia despre fapte de incélcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne ale
Societatii, precum gi despre valoarea prejudiciului cauzat;

e. informatia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

f. recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

g. circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

11.10. Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiei de cenzori,
aprobat de Adunarea Generala.

11.11. Raportul se semneaza de cétre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucritoare, isi expun opinia separata, care se va anexa la raport.

11.12. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, va transmite raportul
comisiei de cenzori, administratorului si presedintelui consiliului societatii.

11.13. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului societatii.

11.14. in cazul in care Societatea face parte din categoria entitatilor mijlocii, entitatilor mari sau
a entitatilor de interes public, in corespundere cu legislatia contabild, situatiile financiare anuale
sint supuse auditului obligatoriu, cu exeptia cazului in care acestea au fost supuse auditului Curtii
de Conturi.

11.15. Cenzorul raspunde pentru prejudiciile cauzate societatii sau asociatilor prin neexecutarea
sau executarea inadecvata a obligatiilor ce 1i revin.

XII. INSTRAINAREA / DOBINDIREA PARTII SOCIALE

12.1. Asociatul (asociatul unic) nu poate instrdina partea sociald pina la varsarea integrald a
aportului subscris.

12.2. Partea sociald este divizibila.

12.3.In caz de reorganizare a Asociatul (asociatul unic) drepturile si obligatiile lui in cadrul
Societatii trec la succesorul de drept.

12.4. Alte raporturi ale Adunarii Generale (asociatului unic) privind capitalul social si modul de
instrdinare a partii sociale, se reglementeaza de prevederile legislatiei n vigoare.

XIIL. REORGANIZAREA, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
13.1. Reorganizarea societatii se efectueaza prin fuziune (contopire gi absorbtie), dezmembrare

(divizare si separare) sau transformare, prin Hotérire de Guvern, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare care prezumd decizia de reorganizare a Adundrii Generale a Asociatilor.

18



13.2. Societatea se dizolvi si se lichideaza prin Hotéarire de Guvern, in temeiurile stabilite de
Legea privind societatile cu raspundere limitatd, de Codul civil si de alte legi.

XIV. CONFLICTUL DE INTERESE

14.1. Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau citeva tranzactii legate reciproc care
intruneste / intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

a)  se efectucaza, direct sau indirect, intre Societate si persoana interesati si/sau
persoanele apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, in conditii contractuale practicate de sociatate
in procesul activitafii economice;

b)  valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie
obiectul acesteia/acestora depaseste 1% din valoarea activelor nete ale Societétii, conform
ultimelor situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei.

14.2. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de citre Socictate
numai prin decizia consiliului de administratie.

14.3. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de citre consiliul
societdfii cu unanimitatea membrilor sdi, cu excepfia persoanelor interesate de incheierea
tranzactiei.

14.4. Daca mai mult de jumitate dintre membrii consiliului societdtii sint persoane interesate de
efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiati numai prin hotérirea Adunirii Generale.

14.5. Persoana interesata de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui si paraseasca
sedinfa consiliului societatii la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia.
Prezenfa acestei persoane la sedinta consiliului societdfii se ia in considerare la stabilirea
cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considera ci aceasti persoand nu a participat
la votare,

14.6. Dacd membrilor consiliului societitii nu le erau cunoscute toate circumstantele legate de
incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasti tranzactie a fost incheiata prin incilcarea
altor prevederi ale prezentului punct, consiliul de administratie este obligat si ceari
administratorului Societatii:

a. sa renunfe la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul incheiat cu
conflict de interese;

b. sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesatd a prejudiciului
cauzat Societatii prin efectuarea acestei tranzactii.

14.7. La identificarea conflictului de interese, cele mai bune solutii pentru rezolvarea unei situatii

deconflict de interese vor lua in considerare interesele institutiei publice, interesul public, interesele
legitime ale salariatilor, natura conflictului de interese, precum si alti factori.
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14.8. Tranzactiile incheiate intr-

o situaie de conflict de interese real sint lovite de nulitate
absoluti,

cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.
XV. DEZVALUIREA INFORMATIEI

15.1. Societatea este obligati si plaseze pe pagina ei web sau/si pe pagina web oficiali a
Asociatului Unic raportul anual al societatii, situatiile financiare si raportul de audit.

15.2. Raportul anual al societatii va fi plasat pe pagina web oficiald in termen de 4 luni de Ia
sfirsitul fiecirui an de gestiune.

XVIL.  DISPOZITII FINALE

16.1. Prezentul statut este intocmit in 2 exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi putere
juridica. Anexele la Statut consituite parte integranti a acestuia.

16.2. Prezentul statut, modificirile si completarile acestuia intrd in vi
lui la I.P. ”Agentia Servicii Publice”.

16.3. Prevederile Statutului sint obligatorii pentru toti angajatii Societatii.

goare la data inregistririi

GILCA Ton, anul nasterii 02.05.1989, codul de identitate 2005020156230, domiciliat:

or. Hincesti, str. Tricolorului
Proprietati Publice

meiul procurii nr.754 din 25.02.2020, din numele Agentiei

m



AGENTIA SERVICII PUBLICE
A REPUBLICII MOLDOVA

Departamentul inregistrare si
Licentiere a unitiitilor de drept

Serviciul inregistrare a unitifilor de drept mun.Chisiniu
Sediul: MID-2005, str. A. Puskin, 47, mun. Chisiniiu

25, 02. 2020

Prezentul Statut, este autentificat de mine, Ion MERLICI, registrator in Serviciul
inregistrare a unitafilor de drept mun.Chigindu a LP. ,,Agentia Servicii Publice”. Pentru semnarea
prezentului Statut s-a prezentat:

e GILCA Ion, anul nasterii 02.05.1989, codul de identitate 2005020156230, domiciliat:
or. Hincesti, str. Tricolorului, 3, care actioneazi in temeiul procurii nr.754 din 25.02.2020,
din numele Agentiei Proprietati Publice, care dupd ce i s-a citit Statutul l-a semnat,
confirmand astfel intocmirea acestui act.

In baza art.36 alin.(2) lit.c) din Legea nr.220-XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea de
stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali autentific prezentul $tatut.

S-a inregistrat cu nr. éj
S-a incasat taxa de stat 10 (zece) lei.

S-a perceput plata pentru serviciile no
noudzeci si sapte) lei.

fale 197 (una suta
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